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CURSO SOBRE ASPECTOS FUNCIONALES DEL SLU Y ESTRATEGIA DE AUDITORÍA
1. Datos generales de la entidad 

ASOCIACIÓN DEL PERSONAL DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL - CENTRO DE ESTUDIOS LA PIEDAD

Inscripción Registro de Prestadores del Sistema Nacional de Capacitación Nº  37-6114797-6
2. Denominación de la actividad a acreditar

CURSO SOBRE ASPECTOS FUNCIONALES DEL SLU Y ESTRATEGIA DE AUDITORÍA
3. Fundamentación general

El Centro de Estudios La Piedad, de la Asociación del Personal de los Organismos de Control ha identificado un conjunto de necesidades y demandas de capacitación del personal profesional e idóneo de Unidades de Auditoría Interna del Sector Público Nacional. Dentro de las necesidades detectadas se ha verificado una demanda de formación vinculada conocimiento de los procesos con que cuenta el SLU, como así también de las estrategias de control y su Auditoría.

4. Contribución esperada de la actividad

La formación en Auditoría del SLU, espera contribuir a actualizar y profundizar los conocimientos y mejorar las habilidades del personal de las Unidades de Auditoria Interna en auditoría económico financiera en ambientes computarizados en general y en particular en auditoría del Sistema Local Unificado.

5. Perfil de los destinatarios de la actividad

Auditores Adjuntos, Responsables, Supervisores, Jefes de Equipo, Auditores Principales, Auditores Simples y Auxiliares de Auditoría de Unidades de Auditoria Interna.

6. Objetivos 
Generales
El objetivo del curso es brindar conocimientos  para llevar a cabo auditorias de los procesos vinculados a los sistemas de administración financiera vigentes tanto en los aspectos vinculados a las actividades de control interno, cumplimientos normativos, y aspectos inherentes a la seguridad de la información procesada electrónicamente.

Específicos

1. Profundización y actualización del conocimiento de los sistemas de administración financiera vigentes en el Sector Público Nacional.
2. Alcanzar el conocimiento de los distintos aspectos involucrados en la Auditoría de los procesos vinculados al SLU.
3. Desarrollar competencias para el diagnóstico de procesos, sistemas, actividades y tareas relacionadas con la funcionalidad del SLU.
4. Reflexionar acerca de las posibilidades de la Auditoría integral en materia de administración financiera.
5. Desarrollar y perfeccionar habilidades para llevar a cabo auditorias de control interno sobre los sistemas informáticos en el sector público.
Modulo I – Procesos de transformación de los sistemas de administración financiera

Primera Clase 

1. Arquitectura del Sistema de Administración Financiera y de Control del Sector Público Nacional. Su concepción sistémica y de procesos.

2. Hacia el sistema integrado de administración financiera (SIDIF). 
3. El módulo integrador del sistema de administración financiera.
4. La importancia de las actividades asociadas a los controles internos en los procesos de administración financiera.

5. Necesidad de instrumentos vinculados al control de la gestión pública.

Modulo II – SLU; procesos que comprende y su funcionalidad

Segunda y Tercera Clase
1. Introducción al SLU. Aspectos conceptuales. La importancia del trabajo multidisciplinario en el desarrollo de sus aplicativos.

2. Procesos que integran al SLU. Presupuesto; Contabilidad; Compras y Contrataciones; Tesorería.

3. La estabilidad del sistema. Réplicas. Actualizaciones y mejoras.

4. Fortalezas y debilidades respecto a otros sistemas tanto funcionales como técnicas.

Cuarta Clase

1. Casos prácticos

Modulo III – Introducción a la auditoría de procesamiento electrónico de datos.

Quinta clase

1. Controles internos. Controles generales. Controles de aplicación. Matriz de controles.

2. Procedimientos de auditoría vinculados a sistemas computarizados. Pruebas de cumplimiento. Pruebas sustantivas

3. Simulación de casos prácticos

MODULO IV – Riesgos de auditoría asociados a contextos computarizados
Sexta Clase

1. Repaso de etapas en la planificación de auditoría

2. Análisis de riesgos. Materialidad, significatividad e importancia relativa

3. Factores de riesgo. Ambiente de control y Cambios

4. La ejecución del plan de auditoría y el informe del auditor interno.

7. Modalidad de la actividad
La modalidad será presencial y se organizará en módulos a desarrollarse en cada una de las semanas en las que se desarrollara el curso.

8. Estrategias metodológicas y recursos didácticos
Se prioriza el desarrollo de actividades de capacitación basadas en técnicas activas y participativas enfocadas a la solución de problemas.

Las clases se desarrollaran en dos módulos diarios de 1 hora, 30 minutos cada uno. En el primer módulo se desarrollará el tema del día mediante la modalidad de clase activa, con el auxilio de medios visuales. En el segundo modulo se aplicaran los conceptos utilizando casos prácticos como eje didáctico. 
9. Bibliografía
· Ley de Administración Financiera y de los Sistemas de Control interno y externo del Sector Público (Ley N* 24.156).
· Manuales de sistemas y de procesos desarrollados por la Unidad Informática de la Secretaría de Hacienda.

· Template.

· RT 7. Informe COSO.

· Price, Waterhouse and Cooper. Evaluación y prueba de controles EDP.

· Normativa de SIGEN en materia de planificación de auditoría.

10. Evaluación de los aprendizajes
La evaluación se realizara mediante la resolución de un caso práctico consistente en la realización de un trabajo en e
quipo relativo a un caso analizado durante el desarrollo del curso. El mismo deberá será entregado por los alumnos  a los 15 días de finalizado el curso.

11.  Requisitos de asistencia y aprobación
Para aprobar el curso los cursantes deberán cumplimentar el 75% de asistencia y aprobar un informe final.
12.  Instrumentos para la evaluación de la actividad
La evaluación de la actividad se realizará mediante un formulario, a modo de encuesta donde se analizarán las opiniones de los cursantes respecto a: organización del curso, la pertinencia y calidad de la bibliografía, el desempeño docente y la evaluación general de la actividad.

13.  Duración en horas
18 horas de cursada presencial y 22 horas de trabajo domiciliario para la realización del informe final.

14.  Cronograma tentativo
Días 16, 18, 23, 24, 30 y 31 de Agosto de 2004
El horario será de 14:30 a 16:30 hs.

15.  Lugar de realización
Bartolomé Mitre 1419 1° B

16. Perfil de los instructores
Cr. FRANCISCO HÉCTOR FERNÁNDEZ
Inscripción Registro de Prestadores del Sistema Nacional de Capacitación Nº  12.403.124
Contador Público (Facultad de Ciencias Económicas de la UBA -1983-)
Consultor especializado en sistemas de administración financiera del Sector Público Nacional y reingenierías y gerenciamiento de procesos de entidades públicas y privadas
Especialización en auditorías conforme las normas dispuestas por el Banco Mundial
Desempeño de tareas profesionales en CONTADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN, TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA NACIÓN, MINISTERIO DEL INTERIOR, SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DE TRABAJO, SECRETARIA DE LA COMPETENCIA, LA DESREGULACIÓN ECONÓMICA Y DE LA DEFENSA DEL CONSUMIDOR.
Ayudante de trabajos prácticos de la cátedra de Auditoría (UBA).
Auxiliar docente interino de la materia Principios de Administración (UBA).
Profesor adjunto del curso de Organización Hacendal (UADE)
Instructor sobre Control Público en la Auditoría Gal. de Tierra del Fuego.
Cursos sobre planificación de auditoría en el INAP.
Moderador en las jornadas sobre la Ley de Administración Financiera y Organismos de Control Interno y Externo (Mendoza, junio de 1993).
Instructor de la Sindicatura General de la Nación sobre:
planeamiento de auditoría de una UAI 
auditoría de evaluación de resultados

SUSANA ROSSEAUX
Inscripción Registro de Prestadores del Sistema Nacional de Capacitación Nº  17665022
Desempeño de tareas profesionales en MINISTERIO DE ECONOMÍA
Analista programador- Sistemas Bonos de Consolidación
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